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OUTPUT DAN OUTCOME PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
DENGAN INTEGRASI SUPER GEN-Z

Penerapan Super Gen-Z melalui integrasi softskill dalam kegiatan
pelatihan berbasis kompatensi di BLK Wonogiri memberikan hasil berupa

peningkatan output penempatan pelatihan dengan data sebagai berikut :

A. REKAPITULASI PELAKSANAAN KEGIATAN PELATIHAN
Berikut detail pelaksanaan kegiatan PBK tahun 2024 :

Nama Program Jumlah
No Pelatihan PAKET JP Peserta
Angkatan 1
1 Pembuatan Roti dan Kue 1 140 JP 16
2 Desainer Grafis Muda 1 260 JP 16
3 Pengelola Administrasi ) 260 JP 16
Perkantoran
4 | Content Creator 1 260 JP 16
5 Menjahit . Pakaian . 260 JP 16
dengan Mesin
Angkatan 2
1 Pembuatan Roti Kering 1 140 JP 16
5 Menjahit . Pakaian ) 260 JP 16
dengan Mesin
3 | Digital Marketing 1 260 JP 16
4 Content Creator 1 260 JP 16
Penggambaran Model 3D
5 dengan CAD 1 260 JP 16
Merawat Mesin
6 | Refrigerasi Komersial 1 320 JP 16
dan Industri
Plate Welder SMAW
7 1 40 JP 1
3G/PF 340J 6
Angkatan 3
) Men.Jahlt Pakaian dengan ) 260 JP 16
Mesin




2 Social Media Officer 260 JP 16

3 | Digital Marketing 260 JP 16

4 Desainer Grafis Muda 260 JP 16
Pemeliharaan Kendaraan

S | ringan Sistem 1 260 JP 16
Konvensional

Kegiatan PBK tahun 2024 dilaksanakan mulai bulan Maret sampai

dengan Oktober 2024 dengan lancer tanpa kendala yang signifikan.

Dari 17 paket kegiatan yang dilaksanakan, 13 paket telah

dilaksanakan uji kompetensi / sertitikasi oleh LSP P2 BPVP
Surakarta dengan hasil 190 dari 208 peserta, atau 91.35% berhasil

dinyatakan kompeten.

B. OUTCOME PENEMPATAN PASCA PELATIHAN

Pelaksanaan pelatihan BLK Wonogiri yang disinkronkan dengan

kebutuhan industri dan dunia usaha mampu menghasilkan alumni

lulusan kompeten yang mampu terserap ke DUDI. Adapun realisasi

penempatan tahun 2024 sebagai berikut :

Jumlah : . Melanjutkan Belum
Peserta Bekerja | Wirausaha )
. Studi Terdata
Pelatihan
272 143 41 21 67
Jumlah 208 = 75.37%

Nilai hasil penempatan industri 75,37% merupakan nilai yang

melebihi target kegiatan sebesar 70%. Hal tersebut mengindikasikan

bahwa integrasi softskill

dalam pelaksanaan kegiatan PBK

memberikan dampak positif dalam penguatan karakter peserta

pelatihan sehingga mampu bersaing untuk masuk dalam dunia usaha

dan industri.
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