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NOMOR 019 TAHUN 2025

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM TEKNIS PROGRAM UPGRADING SOFTSKILL UNTUK
GENERASI Z (SUPER GENZ) KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2025
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN WONOGIRI

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN WONOGIRI

Menimbang : a. bahwa dampak Digitalisasi dan Otomatisasi
menyebabkan kecenderungan tren ekonomi ke
arah pemanfaatan teknologi semakin penting;

b. bahwa guna menjawab tantangan pergerakan
jenis pekerjaan tersebut perlu penyiapan calon
tenaga kerja yang kompeten di lifes skill dan
softskill;

c. bahwa gen Z sebagai calon tenaga kerja di masa
kini dan yang akan datan perlu peningkatan
dalam kemampuan softskill guna menjawab
tantangan-tantangan yang ada;

d. bahwa dalam rangka melaksanakan Program
Upgrading Softskill Untuk Generasi Z sebagai calon
fenaga kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2025,

perlu membentuk Tim Teknis;



Mengingat

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, b, ¢ dan d, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kabupaten  Wonogiri tentang
Pembentukan Tim Teknis Program Upgrading
Softskill Untuk Generasi Z Kabupaten Wonogiri
Tahun 2025 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri;

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 39 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279);
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomo 58 = Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006
tentang Sistem Pelatihan Kerja Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4637);

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyetenggaraan Pelatihan Berbasis

Kompetensi,



Menetapkan
KESATU

KEDUA

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI No. 21
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja;

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 2
Tahun 2016 tentanq Sistem Standardisasi
Kompetensi Kerja Nasional (Serita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 257);

7. Keputusan  Direktur  Jenderal Pembinaan
Pelatihan dan  Produktivitas = Kementerian
Ketenagakerjaan RI Nomor 287/SK/PSK/x/2016
tentana Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Khusus Bidang Softskills;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Teknis Program Upgrading Softskill
Untuk Generasi Z Kabupaten Wonogiri Tahun 2025
pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten
Wonogiri sebagaimana tersebut dalam Lampiran

Keputusan ini.

Tugas dan tanggung jawab Tim Teknis sebagaimana
dimaksud pada diktum PERTAMA adalah :

1. Menyusun rencana kerja Tim, pada Program
Upgrading Softskill Untuk Generasi Z;

2. Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder
terkait guna meningkatkan kualitas program;

3. Melaksanakan kegiatan Program Upgrading
Softskill Untuk Generasi Z yang telah ditetapkan
dalam agenda kegiatan sesuai jadwal;

4. Melaksanakan monitoring dan evaluasi program

kegiatan;



5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Kabupaten Wonogiri;

KETIGA : Tim Teknis Program Upgrading Softskill Untuk
Generasi Z dalam melaksanakan tugasnya bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja dan

Perindustrian Kabupaten Wonogiri.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Wonogiri
Pada tanggal O+ Januari 2025

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN,

WIYANTO



LAMPIRAN I
KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA
DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN WONOGIRI
NOMOR - 079 TAHUN 2025
TANGGAL - 0% JANUARI 2025

SUSUNAN TIM TEKNIS PROGRAM UPGRADING SOFTSKILL UNTUK
GENERASI Z (SUPER GENZ) KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2025
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN WONOGIRI -
NAMA JABATAN DALAM JABATAN
DINAS DALAM TIM

1 2 3 4

1 [WIYANTO, S.H., M.Si [Kepala Dinas embina

2 [SAROSA, S.IP, M.M Sekretaris Ketua

3 PJOKO PRAMONO, S.Si [Kabid. P3TK Wakil Ketua

4 ADI ROHMADI ABDULLAH, S.T. Kepala UPTD BLK Sekretaris

S5 [SUGIYANTI Bendahara [Bendahara
POKJA DIKLAT

6 [WINARTO, S.P. [Instruktur [Koordinator

7 |SISWANTO BAYU H, A.Md Instruktur Anggota

8 |NOVI ARIYANTO, A.Md Instruktur Anggota

9 [ZULAIFAH AZIZAH M , AMd.T [Instruktur Anggota
POKJA HUMAS DAN ADVOKASI
HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H, [Kabid. HI [Koordinator
MUHAMMAD MUSLIH, S.H. Mediator Anggota
JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos |Pengantar Kerja Anggota
[DIAN PRAHARA Tenaga Administrasi |Anggota
POKJA SUMBER DAYA
DWI MARYANTO, S.Pd, M.Si F[nstruktur [Koordinator
ENDANG HANDAYANINGSIH, pnstrukmr Anggota
APIF NUR IMAM, S.T. [[nstruktur Anggota
AKHMAD FATHONI, S.T. Instruktur Anggota
POKJA DOKUMENTASI DAN IT :
SWARI HADININGSIH, S.Sos P’engantar Kerja Koordinator
SYAIFUDIN FAUZI, S.T. Instruktur Anggota
GALIH HERLAMBANG Tenaga Administrasi |Anggota
JATMIKO Tenaga Administrasi |Anggota




POKJA SARPRAS

22 AGUNG SUSILA, S.T., M.Pd Il{asubag TU UPTD [Koordinator
23 [LIA INDRIANI, S.T. Instruktur Anggota
24 YUSUF NUGROHO Tenaga Kebersihan Anggota
25 [ELI SUNARYA Tenaga Kebersihan Anggota

KEPALA DINAS

TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN,

WIYANTO




